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Nova etapa

Objectivos:

*Aplicar técnicas de anadlise funcional
orientadas para as especificidades das
situacoes e das organizagoes;

* Utilizar metodologias de construcao de
referenciais de competéncias;

* Seleccionar o sistema de avaliacao do
desempenho mais adequado a cada
organizagao;

* Aplicar técnicas de preparacao e
conducao de entrevistas de avaliacao do
desempenho.

Duragao Total: 30 Horas.

Metodologia:

Este curso funciona em modalidade de
eLearning, com recurso a manuais,
exercicios pedagogicos e filme
interactivo.

Contactos:

Nova Etapa
A Referéncia na Formagao!
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Lisboa: Tel. 217 520 980 / eMail: info@nova-etapa.pt

Rua Agostinho Neto, n.2 21-A, Quinta do Lambert - Lisboa




