
AVALIAÇÃO

DE DESEMPENHO

Objectivos:

•Aplicar técnicas de análise funcional
orientadas para as especificidades das
situações e das organizações;

•Utilizar metodologias de construção de
referenciais de competências;

• Seleccionar o sistema de avaliação do
desempenho mais adequado a cada
organização;

• Aplicar técnicas de preparação e

eLearning

Contactos:

Lisboa: Tel. 217 520 980 /  eMail: info@nova-etapa.pt

Rua Agostinho Neto, n.º 21-A, Quinta do Lambert - Lisboa

Para mais informações: www.novaetapaworld.com

Nova Etapa

A Referência na Formação!

Acreditada pela DGERT

• Aplicar técnicas de preparação e
condução de entrevistas de avaliação do
desempenho.

Duração Total: 30 Horas.

Metodologia:

Este curso funciona em modalidade de
eLearning, com recurso a manuais,
exercícios pedagógicos e filme
interactivo.


