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Necessidade de lormagdo cresce em tempo de crise

2009-06-05

A maioria das organizagcoes e dos protissionais individuais tendem a investir em formagio quando a
conjuntura economica ¢ mais destavordavel. A conclusio tem como base os dados internos da Nova
Etapa, empresa de consultadoria e formagio de recursos humanos. que apontam para um
crescimento da procura de formagio de 50% no primeiro semestre de 2009, face ao periodo
homadlogo do ano passado. em que a crise economica despoletou em Portugal.

“Em alturas de contracgiio financeira, como a gue vivemos actualmente. as organizagoes dividem-se
em duas categorias: as que privilegiam uma estratégia de curto prazo ¢ tendem a cortar em tudo o
que sio despesas relacionadas com recursos humanos. incluindo formagiio: e as que véem os
colaboradores como o activo mais importante. apostando na qualifica¢do para ultrapassar as
adversidades. Os nossos dados internos indicam que a maioria das empresas ja tem esta nogio ¢
investe na lormagdo dos profissionais”™, explica Antonio Mao-de-Ferro. Director-Geral da Nova
Etapa.

Entre os cursos mais procurados estio: Gestdo de Tempo, Gestdo de Conflitos e Trabalho em
Equipa. O objectivo é ajudar os colaboradores a gerir mais eficazmente o tempo — numa perspectiva
de aumentar a produtividade —. apoiar na resolugdio de conflitos ¢ contribuir para o hom
desenvolvimento do trabalho entre equipas.

A Nova Etapa foi fundada em 1993 e ¢ lider na consultadoria de formagdo e recursos humanos.
Esta sedeada em Lisboa. no Lumiar, tem filiais no Porto. Coimbra ¢ Quarteira ¢ parcerias em todo o
pais. A nivel internacional. tem representagdo directa na Roménia. Esta acreditada pela DGERT

( Direcgio-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho —ex-I1QF) ¢ foi a primeira empresa
nacional a obter a homologagio no curso de formagdo pedagdgica de formadores d distineia, Conta
com mais de 100 formadores externos. lem uma oferta superior a 330 cursos ¢ realiza acgdes em
formato presencial. e-Learning ¢ b-Leaming. Ao longo destes 16 anos, ja formou mais de 30 mil
protissionais e ministrou mais de 330 ac¢oes de Formagio Pedagogica de Formadores em
b-Learning (case study nacional). Em 2008, o volume de negicios da empresa rondou um milhdo ¢
gquinhentos mil euros.
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