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FORMACAO CRESCE EM ‘TEMPOS DE CRISE

A procura de formacoes que ajudem a gerir mais eficaz-
mente o [empo ¢ apoierm na resolucao de conflitos esta a
aumentar. A razio é aparentemente simples, Em alturas
de crise. os inimos estio mais a flor da pele, explica
Antonio Mao-de-Ferro, Director-Geral da Nova Ftapa-
Consultores de Formacio e Recursos Humanos em
entrevista a Almerinda Romeira

Commn caracterizs & procuma de for-
machol

A malora das organtisgies € dus
profisslonais individdak wendem a
trveridir e formagio guando o con-
jusibara econdmica @ maly desfae
el A worr oo bemn coanio BReE 0d
dados isemos da Nova [Hapa, qus
apantamm parm o crescimesis da
procura de formagio die S s
primeim semeaze de 2009, far o
periode homdlogs die ara e,
e quit a crise eoondmica espolélsg
em Poriagal

Bm gque medids & Tecedsdo eonndid-
en posdie g uma opoetunidade para a
Tormingla?

A recessdo econdmibcn “pode” ser
usns opontumidade para & forToagso
#0 44 empresas oo profidakenas em
fesne individaal ai8%m o enwararent.
e Eacto, coma refer. om aluras de
comjiislErs coomndmica nuab oosnple
caida, ¢ Mendamenial apoalas fud e
Cuiriod Bieans para s dinamaizar a
eromcdnes, Obwvilamentie que, hEle
campa, & [oemagho assume am papel
fmlmlulllll- 5 pdo Etivermos Der
preparadid, oo conheclntenton -
lldos & com “hagagem™ témio pam
ulErapaiiar a8 sidvernidades, oo oo
iexa e pdo copseguimos levar o
Laron & bom porie

Camaby slo a principaly necescidades
e formaclo dai cmpeesas em altu-

rad e crise?

AEravda du andlise dos nods dsdoa
inieres, consegulmos fper casa ol

pura. Em alturas de crise, o8 [ESeres
tenderm a procurar formaches e
ajsdem o8 colabomdores a greinem
mais eficapmente o fempo — nsma
F{]p;‘-l_‘lil,uIhhll;lll.flll'.]fi.lﬂ'lﬂ]'.lli.’l"i'
dade —, qpae apolem 51 resolugbes de
conflibos — pewgque & nesias alturas
que o Amimos estio mpaks 8 Lo da
pele - & gue conbribuas para o bom
desermobvimenic da iralallo em e
fiipa = porgue & necevdnis gue o3
colibomdorss remerm todod para o
e lado e cubejam empenhsdo
ey contribulr para O PEdEliESe
ghobadd ¢ o individaaie, Assim,
“Gestka de Conflipee™, “Geaths de
Teenpo™ ¢ " Trabalho em Boulpa® so
cunice mmikitn procirains

It ma direa da lderanca?

Muma perspectiva mals de tp na-
nagement. & nossa formagdn “Kit
bag pata cheflas™ mmbdm extd a tet
wma aceifacic maloo positiva nesta
Eaze. Cosmiibo itE programa, ooin-
pletamente devpnbado para profis-
sionais. 3 desemperhar funcdes de
Uderanca, e phosara bevar o
FCSLOTes a tonscguls {irar o maximoe
manido de cada colaborador, Isto 2,
& rexiabilizar toda o potencial das
(AR LIe DETT @ Beis CRTRe, arravds
die mEma  comunicacky extrema-
femle maoiivacional @ disecelopada

para of resuliadon

O cldadio ommam, & goe procural
i perapectiva msaf poscal € de
vilorieacho 43 carreifa w30 muita
Al PEREOER que Procurem § foemacio
profihasonal pam, endiquecss o oar
Feulo & melhor s podicionarem ne
wia alturs de crise

A ¢rescente procara inclividaal
e exlam o aashale, a0 nived de
curet de Formacho Pedaphpea de
Pormadores {CAFL reflecie essa pre-
oo

Coma #0 peslciona a Mova Blapa pam
faper fain & essas necessidadesT

A Hova Erapa fornece solucies taylor
made pura cads cmo especiiion. e
s vocachaidos pars desenbas
fornaacfes jurn (odod of sectones de
actividade @ execirinr nos formabo
jreferencials dos desknsinos: pre:
sencial = qiseT SO Nas noeEas ol
lugiies ou mas o <fiende = elearning.
blearming. acries de team bullding,
Filmes pedagigom.. Enflm, opack
ede de adaptacdo ¢ um facor han-
damentsl parm e (OakrgEr r
cesso peste memado o gragne b di
verdliencko do nosso modelo de ne
s, eitumos em condigdes de ade-
recer soloptes & myedicda das neosss
daidi dos nossos clienles

Ciotmr caswcteriza o sector da for
macie em Portugal o que respelia

[

Folo; Victor Machada/ 0T

oo nismers de EINpreSE & & qﬂ-lll-
dacle du Bormacio?
Sou um apaivonado pela forma
cln. Por sso, vejo com bone olhos
. primncipalments, aimda com
grande ESArgem de evolucla, Ape-
far de exiitifem mudas & boas
ENEPredas neshe wochor, shoo podica
&5 Qe 80 O0IConram en olerecer
sobudes eipeciiicas para cada seg-
mentn de mercado e em colmatar
a8 meais necessidades de onganiea:
bt @ profissionass individinabs.
As Tarmagles stamlard fi ndo
funcionam. O mercady eatd mal
rlir;l:'||1l.-_|: quer acgled & medida
do negdcio e das simiecdes conone-

B um desafio malor,.,
Estonn coryebcin quae, i ik, s vio
sohpeviver o eiprein de formacka
ue soubervan exludar o mercacds,
Bar enlugies personalizads: ¢
minisird-Liy alrawds don formadons
malh macrtiod. Beton ool (e o
Moy Brapa etiacd endre ol

Cualy slo o8 sectores com mats ne
oessldaien de formagio sm

hlkos fud wir resposta "rommecta” a o
& partio Em dkime enllise, todos
04 Anchores Beveisiliii, comstamie
Emie, de formegso, @ um dado
slquindo gue. guem - empreias o
Pevecas = mio ge sctualiza ¢ recels
oonhecimenio fles paca trds e & Uk
Irpasado e concoménia

hlﬁmﬂml formagho pods
oon Ir para Fberuacsosteniar
Encapolar O ausients galopasie da

A formagho @ importanle & vadod
o niveli. B mma verdade undversal
e nfic hi quem ifiscords. Tomos
fue v presenie que 8 formacho
[redic djiidar a abenoar @ suitenLaT
(runca encapotarf) o desemprego,
na medida em que eelhora as
capacidades tbendcas ¢ o grau de
conbecimento das peiioas e nesse
sntids, clare qoe estio melbor
poticionadas pars ter wucesso na
prooura de erpeegn
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