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Crescer e ilnovar
na formacio

A filial de Coimbra da
Nova Etapa, empresa
de formagio e consul-
toria, propde para este
ano varios cursos
co-financiados

em diversas areas.

) Rosette Marques

onstituida e sediada em
Lisboa, a Nova Etapa é
uma empresa que procu-
ra dar formac3io aos seus clien-
tes “com total qualidade, rigor e
elevada competéncia”. Para is-
so, é também exigente no recru-
tamento dos seus formadores
que, segundo Patridia Girdo Si-
m&es, responsével pela filial de
Coimbra, “é um dos elementos-
~chave no sucesso da formagio”.
Nesse sentido, os formadores
sdo profissionais dotados de ade-
quada preparaciio pedagégica e
cientifica, além de terem tam-
bém elevada experiéndia profis-
sional
" Para a filial de Coimbra, com
extensdo a Viseu, a Nova Etapa
tern programados diversos cur-
508 que integram o Plano de For-
magHo para 2005. S3o cursos fi-
nanciados e englobam diferen-
tes 4reas, desde RelagBes Inter-
pessoais e Gestao de Conflitos,
Como dinamizar grupos e fazer
apresentagdes que captem a
atengdo, Gestdo da Qualidade,

PATRICIA SIMOES destaca a importincia dos formadores

Inteligéncia Emocional, Liderar
e Motivar Equipas, Legislacio e
Gestio Ambiental, Gestdo da
Formacio, Tomada de Decisdo
e Resolucio de Problemas e Ino-

vagdo e Internacionalizagio, to-
dos com uma média de Go ho-
ras. O plano de formagio tem
inicio a 28 de Margo, pelo que
as inscrigbes estdo abertas, po-
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dendo ser efectuadas através do
telefone 239838844 ou pelo en-
derego electrénico coimbra@no-
va-etapa.pt.

Para este ano, a Nova Etapa
aposta forte no curso de Forma-
¢3o Pedagégica de Formadores
em Unidades Capitalizaveis, que
permite uma maior flexibilida-
de de horario, j4 que num total
de nove médulos, s6 trés sio pre-
sendais, reportando-se estes (-
timos, as Autoscopias e Relagio

2 PERFIL .

Patridia Girdo
Simoes
Responsdvel .
pela filial de Coimbra

Docente do Ensino Superior, a
sua missdo é coordenar a for-
magao da Nova Etapa, desde
o planeamento e organizagdo
até ao desenvolvimento e ava-
fiagdo dos processos de forma-
¢do.

Pedagégica. Trata—se de um aur-
so premiado pela ANEFA -
Ageéncia Nacional de Educagio
e Formagio de Adultos e homo-
logado pelo IEFP. Outra apos-
ta da Nova Etapa é a formacio e-
~learning, pelo que, ao longo
deste ano, desenvolvera virios
cursos nesta modalidade de for-
macio.

Constituida e sediada em Lis-
boa, ha 11 anos, a Nova Etapa ac-
tua em todo o pafs, sendo de des-
tacar as filiais do Porto e Coim-
. bra. S6 nos tltimos dois anos, a
Nova Etapa formou mais de dez
mil pessoas das mais diversas
institui¢des do sector puiblico e
privado.

A Nova Etapa promove a rea-
lizacdo e comercializagio de fil-
mes pedagdgicos, como com-
plemento a formac3o, dispon-
do actualmente de 31 video-
gramas.

Inovacgdo e Intemacionalizagdo (68h)

Cursos Data/Local Destinatarios
RelagBes Interpessoais e Gestio de Conflitos (e8h) 28/C0 ; r?\ér%a/ 04 Activos Qualificados
Como dinamizar Grupos e Fazer Apresentactes 09/04 a 28/05 Profissionais Formagdo
que Captem a Ateng&o (60h) Coimbra ou candidatos a estas functes
Gestdo da Qualidade (68h) 2 a24/05 Viseu Activos Qualificados
Inteligéncia Emocional (68h) 30/05 a 22/06 Coimbra Activos Qualificados
Liderar e Motivar Equipas (68h) 6a29/09 Viseu Activos Qualificados
legisaioe Gestio Ambiental (S0h) | 8 a 30/09 Coimbra Activos Qualificados
Gestdo de Formac&o (60h) 17/09 a 5/11 Coimbra o ;rﬁgﬁéggsage?tgg%cﬂgm
Tomada de Decisdo e Resolugao de Problemas (68h) 7 10/10a 3/11 Coimbra Activos Qualificados

7/11a29/11

Activos Qualificados




