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Nova Etapa langa formacao
orofissional «ao seu ritmoy

0 metodo permite poupanga de tempo aos formandos, que podem “ter aulas” quando quiserem e sem a

necessidade de um formador.
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bsilva@economica.iol.pt

Na imagem surge o actor portugués Jodo
D’Avila, que tenta fazer passar os conceitos
chave da «Postura Profissional» ao repre-
sentar o papel de um gestor despético que,
depois de ser chamado a atengdo pelo ad-
ministrador da empresa devido aos seus
erros de comportamento, se enerva e sofre
um ataque de coragdo. Quando recupera, o
gestor apercebe-se das suas lacunas profis-
sionais e pede uma segunda oportunidade.
Nuwma situagio diferente, um outro actor
vai explicando os fundamentos da «Gestdo
do Tempo», 40 mesmo tempo que as suas
acgBes contrariam o que estd a ser dito.
Tudo ndo passa de ficcdo, mas podia ser
realidade. _

«FEsta ¢ uma nova maneira de transmitir
contetidos e informagdes, através de mate-
rial didactico diferencial e inovador, nas
acgGes de formagdo profissional sejam elas
presenciais, & distdncia ou através do e-
learning», explica Anténic Mio de Ferro,
director daempresa de Consultoria em Ges-
tdo e Recursos Humanos Nova Etapa, que
langou recentemente tm novo conjunto de
CD-ROM que abordam temas dao variados
como «Comunica¢do Eficazr, «Criativida-
de», «Lideranca», «Aprender a Viver com o
Trabalho», «Comunicar e Persuadim, «Gerir
a Comunicac¢io», entre muitos outros.

Dirigida principalmente a quadros médi-
os e superiores, licenciados, bacharéis e ou-
tros profissionais que necessitem de apro-
fundar as suas competéncias profissionais, a
colecgdo de ‘compact discs’ da Nova Etapa
tem como objectivo «colmatarafaltade tem-
po das pessoas que participarm nas acgdes de
formagio profissional, reduzindo ac mini-
mo a necessidade de ac¢des presenciais e
maximizando aliberdade de cada formando,
gue pode estudar ao seu ritmo e visicnar os
contevdos dos Cid onde cuer e quando quer
antes de participar nas sessoes com os for-
madores», garante Mac de Ferro.

Segundo o director da empresa, e tam-
bém sociblogo, «a formagio profissional
necessita de metodologias e contetidos ino-
vadores, que sirvam como motivagio extra
para os participantes». A melthor forma de
prender e estimular a
atencdo dos forman- .

dos e fazer passar os

conceitos em desta- A co[ecgao de ‘compact

que, é através de vide-
0s com duragéo entre
10 e 20 minutos, pro-
tagonizados por acto-
res profissionais -
Canto e Castro, Lufsa
Urtigoso, Quim Ca-
chopo, Mdrio Redon-
do, entre outros - e
escritos por guionistas
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e formadores especi-
alizados.

«A utilizagdo do conjunto de CD temdti-
cos significa uma rentabilizagio das ac¢des
de formacao dirigidas a activos das empre-
sas que apostam em aumentar a qualidade
profissional dos seus quadros», afirmouain-
da Anténio Mao de Ferro.

Com uma experiéncia de mais de 10
anos na drea da formacao profissional, e
varios cursos premiados, em 2002 a Nova
Etapa somou mais de quatre mil forman-
dos, registandc uma carteira de clientes
que integra ndo sé empresas (Cap Gemini,

Com uma experiéncia
de mais de 10 anos na drea da
formacdo profissional 2 varios
cursos premiados, 2 Move Etapa
somou mais de guatre
mil formandos em 2G02.

Compagnie des Wagons-lits/Grupo Accor,
Banco Espirito Santo, Galpenergis, Geipet
xe, Portucel, PT Inovagio, Vodafene, etc.),
mas também escolas de hotelaria e hospi-
tais ~Amadora-Sintra, Santa Maria, Pulido
Valente, entre outros —e até o Minisiério da
Justica.




