
 



Principais temas abordados:  

• A Organização do Trabalho, variável-chave entre o desenvolvimentodos 

RH e a Competitividade. 

• Os 10 mandamentos do Formador. 

• A importância da Formação permanente no campo da saúde. 

• Educação e Formação: Uma perspectiva universitária. 

• A Formação Profissional na Confederação dos Agricultores de Portugal 

(CAP). 

• Formação e Emprego: Um casamento não consumado. 

• Uma idea a considerar. 

• O percurso do veado. 

• Formação como instrumento e ferramenta de gestão: Qual tem sido a 

sua utilização? 

• A Engenharia de um programa de formação. 

• Formação Profissional, Os Quadros Comunitários. 

• Histórias de Formadores. 

• A Formação como factor de motivação. 

• Formação de Formadores a Distância. Estudo de caso. 

• Transitórios - Os desafios da formação e da qualidade. 

• A avaliação da formação. 

 

 


